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Postulaciones
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Total 1698

(+219% 2023)
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- Convocatoria Especial Ibermusicas - MICSUR Chile: (31) . Ayuda a la circulacion de profesionales de la musica: (795)
. Ayuda a la programacién musical: (100) . Ayuda a artistas e investigadores para residencias: (196)
- Ayuda a instituciones para residencias: (39) . Ayuda a la especializacién y el perfeccionamiento artistico y técnico: (82)
. Ayuda a proyectos virtuales: (190) . Premio Ibermusicas de cancién para las infancias: (48)
. Premio Ibermusicas de composicién de obra coral: (63) . Convocatoria especial Ibermusicas - Mid Atlantic Arts: (16)
. Viajes por la musica en lengua portuguesa: (27) . Premio Brasil - Ibermusicas: (41)
Premio Per( - Ibermusicas, 100 afios del nacimiento de Nicomedes Santa Cruz - Creacién de cancién en décimas: (41) Premio Colombia en el Mundo: (29)
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Ganadores

120

B Total 231
(+28% 2023)

i +PeP

60 (Proyectos Especiales Pais)

40

. Ayuda a la circulacién de profesionales de la masica: (100) . Ayuda a la programacién musical: (27)

. Ayuda a proyectos virtuales: (19) . Ayuda a artistas e investigadores para residencias: (25)

. Ayuda a instituciones para residencias: (10) . Ayuda a la especializacién y el perfeccionamiento artistico y técnico: (16)
- Premio Ibermusicas de cancién para las infancias: (5) . Premio Ibermusicas de composicién de obra coral: (7)

. Premio Colombia en el Mundo: (5) . Premio Brasil - Ibermusicas: (6)

. Convocateria especial Ibermusicas - Mid Atlantic Arts: (3) . Convocatoria Especial Ibermusicas - MICSUR Chile: (1)

Viajes por la mdsica en lengua portuguesa: (6) Premio Per( - Ibermusicas, 100 afios del nacimiento de Nicomedes Santa Cruz - Creacién de cancién en dédmas: (1)
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Postulaciones vs ganadores

Premio Colombia en el Mundo (5/29) . G a n a d OS \/S
Premio Per( - Ibermdsicas, 100 afos del nacimiento de Nicomedes Santa Cruz - Creacién de cancién en décimas (1/41) . p OS t u | a d OS .| 4 %

(+1% 2023)

Premio Brasil - Ibermusicas (6/41)

Viajes por la mdsica en lengua portuguesa (6/27)

i)

Convocatoria especial Ibermusicas - Mid Atlantic Arts (3/16) I

Premio Ibermisicas de composicién de obra coral (7/63)
Premio Ibermdsicas de cancién para las infancias (5/48)
Ayuda a proyectos virtuales (19/190)

Ayuda a la especializacién y el perfeccionamiento artistico y técnico (16/82)

Ayuda a instituciones para residencias (10/39) .

—
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| S ————
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. Postulados

Ayuda a artistas e investigadores para residencias (25/196)

Ayuda a la programacién musical (27/100)

Ayuda a la circulacién de profesionales de la musica (100/795)

Convocatoria Especial Ibermdsicas - MICSUR Chile (1/31)
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Tendencia de postulaciones y
proyectos ganadores

Tendencia de Postulaciones y Proyectos Ganadores (2012-2024)
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A partir del grafico de la evolucion de postulaciones y proyectos ganadores entre 2012 y 2024,
pueden extraerse varias conclusiones:

1. Crecimiento sostenido de la demanda
o Las postulaciones muestran una tendencia general al alza, especialmente marcada

hasta 2020 (pico en pandemia por la flexibilidad de las convocatorias)
o Este incremento sugiere un interés creciente por parte de las y los artistas en
acceder a los apoyos de Ibermusicas.

2. Aumento moderado de proyectos ganadores
o Aunque la cantidad de proyectos ganadores también ha crecido a lo largo de los

afnos, la brecha con respecto a las postulaciones se mantiene amplia.
o Esto indica que la demanda supera con creces la oferta de apoyos disponibles.
3. Necesidad de equilibrio entre demanda y recursos
o La diferencia constante entre las curvas de postulaciones y de ganadores
sugiere que, si bien se han otorgado mas ayudas con el tiempo, la demanda
continUa creciendo a un ritmo que requiere un aumento continuo de recursos

para reducir la brecha.

En sintesis, el grafico evidencia un interés creciente en las convocatorias de Ibermusicas
y un esfuerzo por atender esa demanda, aunque los proyectos ganadores siguen siendo
solo una fraccion del total de postulaciones.
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Género: Postulados vs ganadores

Otro (16/114) -
. Mujeres: 1888 (33%)
o l Postulados | Hombres: 3645 (63%)

Otros: 267 (5%)
No determinado (1/37) I
Transgénero (5/24) I

e (302/1 888) _
ne— —
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Género: Distribucion por proyectos ganadores

. Femenino: (302)
. Masculino: (599)
@ oo (16)

. Transgénero: (5)
@ Nobinarie: (7)

. No determinado: (1)
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32.5%
64.4%
1.7%
0.5%
0.8%
0.1%
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Tendencia de postulaciones y proyectos
ganadores por género 2019-2024

Tendencia desde 2019: Postulados y Ganadores por Género
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Tendencia de Hombres Postulados y Ganadores

5000 —e— Hombres Postulados
—#— Hombres Ganadores
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Igualdad de género: participacion de mujeres

En 2019, con la implementacion de la plataforma de sistemas, se comenzo a parametrizar
los datos demograficos de los proyectos presentados a las convocatorias. En este caso,
algunas conclusiones con respecto a la participacion de las mujeres en el Programa
Ibermusicas (2019-2024):

1. Crecimientoy fluctuaciones en las postulaciones
o Elnumero de mujeres postuladas varia a lo largo de los anos
o EN 2024, hay un repunte con 1,888 postulaciones, lo que indica una recuperacion
en el interés o acceso al programa.

2. Tendencia positiva en mujeres ganadoras
o La cantidad de mujeres ganadoras ha mostrado un leve crecimiento

3. Proporcion de éxito de las postulantes
o Si bien la tasa de éxito de las mujeres postuladas ha variado a lo largo de los
anos, la misma ha rondado el 15-16%.
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Etnia: Postulados vs ganadores

Otro (773/4992)

Indigena (60/299)
Indigena: 299 (5%)

Postulados | Afrodescendiente; 709 (12%)

Otro: 4992 (83%)
Afrodescendiente (97/709)
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Etnia: Distribucion por proyectos ganadores

Indigena: 6.5% (60)

@ oo (773) 83.1%

@ indigena: (60) 6.5%

. Afrodescendiente: (97) 10.4%
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Multiculturalidad: algunas notas

Tendencia de postulaciones y ganadores por grupo étnico (2019-2024)
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Multiculturalidad: algunas notas

1. Dominio de la categoria "Otra etnia" en postulaciones:
o Alolargo del periodo, las postulaciones de personas que identificamos dentro del gran grupo
"Otra etnia" (es decir, gue no son “Afrodescendientes” ni “Indigenas) han sido
considerablemente mas altas que las de los otros dos grupos.

2. Mas participacion de "Afrodescendientes" que de "Indigenas":
o "Afrodescendientes" han tenido consistentemente mas postulaciones que "Indigenas" en todos
los anos. Por ejemplo, en 2024, los afrodescendientes alcanzaron 709 postulaciones, mas del
doble que los indigenas (299).

Las diferencias en las postulaciones demuestran que factores coémo el acceso a la informacion,
las oportunidades y barreras socioculturales estan limitando la participaciéon de
afrodescendientes e indigenas.
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Multiculturalidad: algunas notas

3. Tasa de éxito (relacion entre personas postuladas y seleccionadas)

o Sibien la categoria “indigenas” ha logrado una tasa de éxito mas alta en varios afos,
su baja participacion total limita su impacto en los resultados generales de cantidad
de beneficiarias/os.

o "Afrodescendientes" mantienen una tasa de éxito constante, pero sin una diferencia
significativa respecto a los otros dos grupos.

o "Otra etnia", a pesar de no tener la tasa de éxito mas alta, domina ampliamente en
NnUmeros absolutos.

Esto demuestra que el acceso y la cantidad de postulaciones siguen siendo los
principales factores que influyen en la representacion final de cada grupo, mas alla
de la tasa de éxito relativa.
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Ninguna (316/5753)
Discapacidad cognitiva (4/12)

Discapacidad auditiva (1/7) -
Postados 47

Discapacidad visual (4/15) G a m a d O reS -| 4 (BO%)

Discapacidad motora (5/13)
0
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Discapacidad: Distribucion por proyectos
ganadores

‘ Discapacidad cognitiva: (4) 0.4%

@ ninguna: (916) 98.5%
‘ Discapacidad motora: (5) 0.5%
. Discapacidad visual: (4) 0.4%

@ oiscapacidad auditiva: (1)  0.1%
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Discapacidad *

A pesar de algunas mejoras en
la cantidad de ganadores en
2024, |a participacion de
personas con discapacidad
sigue siendo un desafio.
Confiamos en que, a través de

Tendencia de Discapacitados Postulados y Ganadores (2020-2024)

50 F —&— Discapacitados Postulados
—e— Discapacitados Ganadores

S * las estrategias inclusivas que
g ol estamos llevando a cabo en el
pr Programa, por medio del

o proyecto financiado por la

§ 20} SEGIB, como la Accesibilidad
& Digital y las capacitaciones en

561 la materia destinadas al sector,
se podra fomentar una mayor
. | . | . . , . | participacion, brindando
2020.0  2020.5 2021.0 2021.5 2022.0 2022.5 2023.0 2023.5 2024.0 oportunidades y fortaleciendo
Ano la inclusion de este grupo en
los procesos de postulacion.O
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Grupo etareo: Postulados vs ganadores

Mayor a 71 afos (8/67) .
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31 a 40 afios (330/2095)

21 a 30 afios (177/1100)

18 a 20 afos (3/83)
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Grupo etareo: Distribucion por proyectos
ganadores

@ 18a20a0s:(3) 0.3%
@ 21a30af0s:(179) 19.2%
@ :1240an0s: (328) 35.3%
@ 41 a50ah0s: (270) 29.0%
@ 51260afos: (101) 10.9%
@ 612 70afo0s: (41) 4.4%
. Mayor a 71 afos: (8) 0.9%
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ala Creatividad y la Innovacion

¥ Presidencia de la Nacién
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